A valorizacao da magistratura nacional passa pela maior atencao dos
tribunais as questoes afetas a saide e as condicoes de trabalho, sendo
indiscutivel o aumento do adoecimento dos juizes e desembargadores
que precisam dar conta de uma carga de trabalho cada vez maior. O
assunto esta na pauta do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
recentemente editou resolucio que regulamenta o programa de
assisténcia a saide suplementar para magistrados e servidores do
Poder Judiciario.

Quais as medidas que o senhor pretende adotar para enfrentamento
dessas questoes caso eleito?

Resposta do desembargador Ricardo Roesler:

A valorizacao dos magistrados e servidores é uma das prioridades da gestao que
propomos. Consta em diferentes topicos do plano de gestao porque tanto a valorizacao
dos integrantes do Poder Judiciario quanto a atencao a satide nao podem ser resumidas

a uma politica apenas.

A saade dos servidores e magistrados nao pode ser analisada como fator dissociado
das fungoes ordinarias e institucionais dos recursos humanos de nossa instituicao
(PJSC). E indispensavel cuidar das pessoas que movem todas as tecnologias aplicadas e

disponiveis. E para isso € necessario atuar em varias frentes.

Aresolucado do Conselho Nacional de Justica, de todo louvavel na
iniciativa, limita-se a regulamentar o programa e instituir politicas publicas de
assisténcia a saude suplementar e ou compensacao de despesas médicas. A despeito da
austeridade dos tempos atuais, do orcamento engessado e da recorrente discussao dos
repasses destinados ao Judiciério, é imprescindivel discutir o tema de forma aberta e
objetiva. Por isso pretendemos avaliar, mediante estudo da 4rea técnica, as melhores
formas de conciliar a formula ditada pelo CNJ ao orcamento do Poder Judiciario

Catarinense.

Muito além da observacdo da proposicao discutida no CNJ, estamos preocupados
também com medidas mais perenes e, sobretudo, profilaticas, e para isso é necessério

que todos sejam ouvidos.

Atualizaremos o diagnoéstico realizado pela Corregedoria-Geral de Justica e
também da AMB, ouvindo magistrados e servidores, para identificar com mais
detalhamento e precisao as deficiéncias e as necessidades, para verificar convergéncias e

dissonancias e estabelecer medidas estruturais — envolvendo desde solugoes



tecnolbgicas até a reordenacdo da mao-de-obra, que otimizem a forca de trabalho.
Pretendemos aperfeicoar desde solucbes pontuais — como a dinamizacao dos trabalhos,
além do aperfeicoamento do corpo técnico e do preenchimento de cargos e funcoes — até
politicas mais amplas de melhoramento das condi¢oes de trabalho e de melhoria do clima

organizacional.

Para tanto se avaliara a distribuicdo da forca de trabalho em relacdo a demanda
atual, a individualizacdo das deficiéncias para definir, por exemplo, a concentraciao de
atividades comuns, a padronizacdo de procedimentos e a simplificacdo de rotinas. Em
razao da dinamica dos tempos atuais e do avanco da virtualizacdo das atividades
jurisdicionais, pretendemos estabelecer essas politicas a partir do planejamento
estratégico, que permitam progressivamente a adaptacao e readequacao ao longo dos

anos.

Além de medidas que propiciem maior conforto a realizacido das atividades
jurisdicionais, pretendemos ampliar o incentivo a atividades que valorizem aptidoes e
talentos individuais, voltadas ao bem-estar dos magistrados e servidores, que sirvam nao

s6 a integracdo, mas sobretudo a satisfacao pessoal.

Naturalmente, tendo em vista que propomos uma gestdo participativa e
democratica, onde a integracdo compoe um dos pilares de nossas propostas — a
participacao de todos, com opinides e criticas é indispensavel para que possamos atender
da melhor forma todos os anseios da magistratura catarinense. Por essa razao
mantivemos aberto o canal de didlogo, inaugurado com o fim de estabelecer as bases da
gestdo e que agora servira a melhoria e ao aprimoramento de nossas propostas. O

dialogo, alias, regera todas as a¢Oes na futura gestao.



