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Oficio n. 002/2023/AMC Florianopolis, 09 de margo de 2023.

Assunto: Negociacio de reajuste mensalidade Plano de Saude UNIMED/AMC

Prezado(a) Associado(a),

O contrato de plano de assisténcia a saude firmado entre a Associa¢ao dos
Magistrados Catarinense — AMC e a Unimed Grande Florianopolis - UGF possui sua
data base no més de marco, periodo no qual € pactuado, entre ambas as instituigoes,
percentual de reajustamento da contraprestacdo mensal despendida pelos integrantes do
beneficio.

Importa salientar que o reajuste ¢ definido tomando-se como base o
resultado do comportamento financeiro consolidado em periodo fixado, e analisado em
consonancia com a sinistralidade meta estabelecida contratualmente, de 80,00%, que
nada mais ¢ do que um mecanismo utilizado para mensurar o impacto dos gastos com
sinistros ao longo de um espaco de tempo. Em outras palavras, para a manuten¢do do
equilibrio econdmico do contrato, as despesas assistenciais devem limitar-se a 80,00%
do montante total das receitas, provenientes dos pagamentos de mensalidades, sendo o
saldo restante, de 20,00%, utilizado pela operadora para subsidiar suas despesas de
operacdo (administrativa, comercial, tributaria, consultorias, dentre outras).

Em caso de as despesas assistenciais (sinistros) ultrapassarem 80,00% do
montante das receitas, ¢ evidenciada entdo a necessidade do reestabelecimento do
equilibrio financeiro ao longo do proximo periodo de analise, por meio da proposta de
aplicacdo de indice percentual de corre¢do, denominado de reajuste técnico. Somado ao
reajuste técnico, tem-se a observancia do indice inflacionario concretizado no intervalo
de referéncia, medido pelo IGPM-FGV.

Diante do exposto, informamos que apds doze meses de analise
(dezembro/2021 a novembro/2022), o comportamento financeiro do contrato
apresentou-se conforme os dados expostos na tabela abaixo:

Comportamento Financeiro

Totais 19.488.352,97 2.834,28 -146.922,26 88,75%
Fonte: Unimed Grande Floriandpolis.
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Destaca-se que o resultado atingido no intervalo referéncia, consolidando
uma sinistralidade de 80,75% correspondente a saldo negativo de R$ 146.922,26,
embora tenha sido levemente acima da meta estabelecida contratualmente, conforme
abordado anteriormente, ainda assim configura cenario positivo, principalmente se
confrontado com o resultado alcancado na competéncia de analise anterior, na qual
havia-se registrado sinistralidade de 91,09% correspondente a saldo negativo de R$
1.906.065,01, demonstrando assim significativa evolu¢do no caminho da restauragdo da
estabilidade financeiro do contrato.

E pertinente pontuar que, dentre os principais fatores considerados como
fundamentais para a concretizacdo da citada restauracdo no horizonte receitas versus
despesas foi, indiscutivelmente, a oxigenacdo da carteira evidenciada nos ultimos dois
anos, nos quais 286 novas vidas foram agregadas, com idade média geral de 25 anos
(das quais 126 integram a faixa etaria inicial de 0-18 anos), representando superavit de
133 vidas se contraposto com o nimero de desligamentos no mesmo espago de tempo,
cuja grande maioria, infelizmente, acabou se materializando em razdo de for¢a maior
por falecimento. Esse movimento fértil oferece suporte a principal vertente de um
contrato coletivo por adesdo cuja mensalidade ndo possua diferencia¢do por faixa etaria
de idade, o mutualismo.

De acordo com o comportamento financeiro apresentado na tabela acima,
bem como a breve explicacdo inicial sobre o processo de calculo de reajuste, a Unimed
Grande Floriandpolis propos inicialmente a aplicacdo de indice de reajustamento de
6,84%, resultado da somatoria de 0,94% referente ao resultado técnico ¢ 5,90% relativo
ao indice inflacionério acumulado no periodo em questao.

Frente a proposta inicial estabelecida pela operadora, o Departamento de
Saude buscou articular através de intensas negociagdes a redugdo do indice de reajuste,
dentro das possibilidades que atual conjuntura da satide suplementar oferece e que
podem considerar-se como um cenario desafiador, ponderando em linhas gerais a
expressiva elevagdo dos custos médicos hospitalares segmentados ao aumento dos
custos dos demais setores da economia, possiveis aumentos na frequéncia de cirurgias
eletivas, patologias/sequelas advindas da Covid-19, problemas de satide mental, além de
alteragdes recentes na interpretacdo do Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Desta forma, sem jamais perder de vista a manuten¢do de uma mensalidade
acessivel em prol de nossos valiosos integrantes do Plano de Saude UNIMED/AMC,
restou pactuado a aplicacdo de indice percentual de reajuste de 6,50% (seis inteiros e
cinquenta centésimos por cento), elevando a contraprestacdo individual mensal de RS
857,25 (oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte e cinco centavos), para 912,97
(novecentos e doze reais e noventa e sete centavos), a partir da competéncia de
mar¢o/2023.
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Realizando-se breve abordagem para fins comparativos em relacdo aos
indices de reajustes aplicados ao longo das datas base do contrato, verifica-se que o
resultado consolidado na competéncia de andlise em questdo posiciona-se abaixo da
média aritmética dos ultimos 15 anos, que corresponde a 10,03%, configurando o quarto
melhor resultado atingido no retrospecto analisado, conforme pode ser observado com o
auxilio do grafico abaixo:
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Por fim, reitera-se que apos estudos realizados ao longo da atual negociagao
de reajustamento, avaliou-se que a utilizagdo do mecanismo de aporte financeiro,
adotado na negociagdo anterior, ndo implicaria em significativa reducdo do indice
inicialmente proposto pela operadora, optando-se entdo pelo resguardo dos valores
arrecadados em fundo de reserva especifico para proveito futuramente, de acordo com
as necessidades que vierem a se apresentar. A minuciosa prestagdo de contas dos
valores arrecadados serd realizada em expediente individual a ser encaminhado
posteriormente, bem como as demais defini¢des em relacdo a continuidade da cobranga
com a atualizag@o dos pardmetros definidos, fruto de continuas revisdes e consideracdes
que vem sendo realizadas pelo Departamento de Saude.
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Certos de que envidamos todos os esforgos possiveis em favor dos
beneficiarios do plano, dentro do cendrio atual (econdmico e sinistralidade),
manifestamos nossos votos de estima e colocamo-nos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

MARCELO Assinado de forma
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