A pesquisa considerou o total de 449 magistrados, e
destes 333 apresentaram os seus questionarios, o que
representa 74%.

Percentual de respostas 74%
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O que considera inadequado em relagao a comarca, vara

ou camara:

Numero de funcionarios: | 70%

4 Estrutura do imével: 48%
" Qualificacdo dos funcionarios: 47%
Equipamento de informatica: 26%
Méveis: 25%

) Ventilagao: 15%
' Outros: 14%
i Temperatura: 14%
Luminosidade: 18%

Umidade: 12%
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Os itens destacados como inadequados sGo considerados como limitagdes
situacionais, condicdes organizacionais que prejudicom o desempenho do
tfrabalho e gerom frustrogdo individual. Pesquisas demonstrom que limitogdes
situacionais estdo relacionadas com emogdes negativas, frustrogdes, ansiedode
e insatisfagdo no emprego, com comportomento confroprodutivo no trabalho e
emocdes negativas (PETERS; O'CONNOR, 1980; FOX, et al 2001).

Magistrados que apontaram inadequagbes quanto a vara,
cdmara ou comarca e indicaram como sensagoes frequentes
angustia, depressao e ansiedade

|

(283)

I Relataram inadequagbes
quanto a vara, cdmara ou
comarca e indicaram
como sensagoes frequen-
tes depressdo, angUstia e
ansiedade: 145

Total dos que relataram
inadequacdes quanto a vara,
cdmara e comarca
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Quanto as minhas obrigacées

Trabalho nas férias: @ 18%

Sempre levo algum trabalho paracasa: & 24%
Resolvo todas no local de trabalho: 27%
Eventualmente levo trabalho para casa: 47%

S AT TR i i
Percentual de magistrados que resolvem todas as

obrigacées no trabalho:

OUTROS
—— RESOLVEM TODAS NO
J

LOCAL DE TRABALHO

Os dados demonstram uma necessidade do prolongamento da jornada diério,
uma vez que os afividodes laborais sdo realizadas em hordrios excedentes
para atender & demanda real de frobalho. Conclui-se, entdéio, que existe uma
sobrecorga de frabakho, ou sejo, demanda com quantidade e complexidade
excessivas que € um importante fotor estressor e ird influencior negativamente
no bem-esfar geral. Pesquisas destaocom que a sobrecarga de frabaho estd
correlacionada com sinfomas psicoldgicos como fensdo, nervosismo, irrifobilidade,
cansago incomum e dificuldades de concentrogdio, assim como queixas relativas
a salde fisica e psicoldgica, como dores de cabegq, rigidez na nuca e ombros
e ohos ardidos (KIVIMAEKI, LINDSTROM: 1995; LEVINE, SHEPARD: 2000).

Quando me dirijo ao local de trabalho

Vou normalmente para executar minhas tarefas

49%

Sinto prazer quando penso na execugao das minhas tarefas

Sinto sintomas como angustia, taquicardia ou respiracio pesada

6%
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Achar desagraddvel o deslocamento até o trabalho, anglstio, faguicardia
ou respira¢do pesada sdo sintomas de quadro compativel com sindrome
do pdnico (ansiedade stbita e excessiva),




Com relacao ao estado emocional

Sinto-me as vezes triste e outras
alegre, dentre de uma normalidade: 234

Sinto-me sempre alegre: 4

Sinto oscilagoes entre tristeza e alegria,
que interferem no relacionamento com
outras pessoas: 40*

Sinto-me triste: 1

Sinto oscilagdes entre tristeza e alegria,
que interferem no relacionamento com
outras pessoas e sinto-me triste na
maior parte do tempo: 1

4 ™

E relevante o nimero
de magistrados que
indicarom “oscilagdes
entre tristeza e alegria
copozes de interferir
no relacionomento” e
destes 17 confirmorom
o diagndstico de
depressdo.

* Sentem oscilagdes

Angustia: 121

Corpo pesado e cansado: 120

Falta de energia: 15

Insénia: 95

Alteracao da memoria: 91

Acordo sempre cansado: 89

. Necessidade de ficar sé: 73
Reducao da libido: ¢7

Muito sono: 57
que interferem nos
relacionamentos e
confirmaram
diagnéstico de
depressao: |7

Fome excessiva: 43

O futuro nao sera bom: 40

A respiracdo que nao se completa: 31
Outros: 26

Vazio no peito: 25

Choro facilmente: 24

Falta de apetite: 15
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Desejo de morrer: 8
Dificuldade de erecao: 7
Médicos nao entendem a causa: 5

Sensacoes que tenho com frequéncia
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Magistrados com 3
ou mais sintomas

Outros

36 confirmaram o
diagnostico de depressao



Atualmente sinto-me ameacado (a) ou coagido (a)

fisica e / ou emocionalmente

-\———Néo

/— Sim

Dentre os magistrodos com
sentimenio de ameoca ou

coogdo, 15 confrmorom o
diogndstico de depressdo.

Doencgas ja diagnosticadas pelo médico do magistrado

Ansiedade: 91

Alteracdo colesterol/triglicerideos: 91
Hipertensao arterial: 65
Gastrite ou Ulcera: 58
Outros: 55

Reumatismo ou dor: 42
Depressao: 37

Alteracoes intestinais: 32
Enxaqueca: 28

Diabetes: 7

Doenca respiratéria: 15
Infarto do miocardio:
Cancer:

Distarbio afetivo bipolar:
Hepatite cronica:
Alcoolismo:
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Derrame cerebral:

B Podem estar
diretomente
ligados oo

frabalho.

Frequentemente durmo
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(com remédio)

Tem-se que 23% dos magistrados ndo dormem adequadamente.
A Fundogdo Nacional do Sono Americana realizou em 2008
uma pesquisa que relacionou os aspectos do trabalho e da
vida organizacional, como a longa jornada de trabalho, com os
problemas de sono. Os problemas de sono, por sua vez, podem
ocarretor consequéncios negativas para a organizagdo, como
a redugcdo de desempenho no trabalho (BONNET, ARAND, 2005).

Com relacao ao processo virtual

Nao uso: 236
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Uso eventualmente: 44
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Quando se analisom os dodos de salde relacionados com © uso da
informdtica, € crucial observar que o processo virfual ainda estd em
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D‘O% fase de implantocdo em fodo o Estodo.



Durante o trabalho no computador, sinto

Dor lombar: 154
Ardéncia visual: 48

Dor cervical: 123

Dor nos ombros: 10
Peso nos olhos: 94

Dor nos punhos/maos: 79
Dor de cabega: 69

Dor nos cotovelos: 28
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Os sinfomas mais frecuentes, dor lombar (154), ardéncia visuol (148) e
dor cervical (123), estdo relacionados ao fempo em que o magisirado
frabalha diante da tela do computador e fendem a aumentar com a
implantocdo do SAJ 5.
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44%
370/0
33%
28%
24%
21%
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Praticam atividade fisica

7%
i

939 ' 5 vezes ou mais por semana: 23
o
/ Menos de 5 vezes por semana: 310

De acordo com orienfagdo médico,
apenas 7% (23 magistrados) praticam
atividade fisica a ponto de interferir
positivamente na salde.

26%\ 6 1
st 35 ‘

O niimero de magistrados
que nao fazem exames de
check-up, quase 100, é
alarmante.

74%




Idade

Até 30 anos: 5
De 31 240 anos: 148
De 41 a50 anos: & | 27%

| 1%

De 51 a 60 anos: 5 |l 18%
Mais de 60 anos: 15
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Tempo de magistratura

Até 5 anos: 48 4%

De 6 a 10 anos: 92 28%
De || a20 anos: 13 34%
De 21 a 30 anos: 54 16%

Mais de 30 anos: 3 | 4%

h

9N

|

0% 0% 20% 30% 40% 50%

Tabelas comparativas de respostas ao questionario

Dentre os que selecionaram como sensacio frequente a angustia, tem-se:

Total: 121
Idade Tempo de carreira
Até 30 anos 2 Até 5 anos 20
De 31 a 40 anos 66 De 6 a 10 anos 38
De 41 a 50 anos 34 BDellal@anes ¢ | 4
De 51 a 60 anos e De 21 a 30 anos 16
Mais de 60 anos 3 Mais de 30 anos 7
Nao informado 4 Nao informado 1
Até 30 anos: 2 (i 2% Até 5 anos: 20 7%
De 31 240 anos: ¢o | NN 55% De 62 10 anos: 3 | NN 37%
De 41 a 50 anos: 34 28% De |1 220 anos: 4 | 36%

De 51 a 60 anos: 12 |l 10%
Mais de 60 anos: 3 [} 2%

De 21 a 30 anos: © | 13%
Mais de 30 anos: 2 |§ 2%

Dentre os que selecionaram como sensacao frequente corpo pesado e
cansado, tem-se;

Total: 120
Idade Tempo de carreira
Até 30 anos 2 Até 5 anos 18
De 31 a 40 anos 59 De 6 a 10 anos 36
De 41 a 50 anos 31 Della20anesi . i 4l
De 51 a 60 anos 2z De 21 a 30 anos 13
Mais de 60 anos 3 Mais de 30 anos 4
Nao informado 3 Nao informado 2

Até 30 anos: 2 | 2%
De 31 a40 anos: 55 | 45%
De 41 a 50 anos: 31
De 51 a 60 anos: 22 |l 18%
Mais de 60 anos: 3 [ 3%

Até 5 anos: 18 | 15%
De 6 a |0 anos: 3o | 30°%
26% De |1 a 20 anos: 47 39%
De 21 a 30 anos: 13 ([ 1%
Mais de 30 anos: 4 [} 3%




Dentre os que selecionaram como sensacao frequente a falta
de energia, tem-se:

Total: 15
Idade Tempo de carreira
Até 30 anos 4 Até 5 anos 18
De 31 a40 anos o De 6 a 10 anos 29
De 41 a 50 anos 36 De || a 20 anos 51
De 51 a 60 anos 7 De 21 a 30 anos 12
Mais de 60 anos 1 Mais de 30 anos 4
Nao informado 3 Nao informado 1
Até 30 anos: 4 |l 3% Até 5 anos: & | 16%
De 31 240 anos: 5+ | NN /7% De 6 a 10anos: 2o | 25%
De 41 a 50 anos: 3¢ | 319 De |1 a20 anos: 51 | 24
De 51 260 anos: 7 | 15% De 21 a 30 anos: 2 [l 10%
Mais de 60 anos: 1 {|1% Mais de 30 anos: 4 {§3%
Ll e gl s sl e
Dentre os que relataram terem sido diagnosticados com ansiedade,
tem-se:
Total: 91
Idade Tempo de carreira
Até 30 anos 1 Até 5 anos 8
De 31 240 anos 40  Deéal0anos 26
De 41 a 50 anos 31 De |1 220 anos 42
De 51 a 60 anos 13 De 21 a 30 anos 12
Mais de 60 anos 3 Mais de 30 anos 3
Nao informado 3 Nao informado O

Até 30 anos: 1 | 1%
De 31 a 40 anos: 40
De 41 a 50 anos: 31 | NN 342
De 51 a 60 anos: 13 | 14%
Mais de 60 anos: 3 [l 3%

44%

Até 5 anos: & |l 9%
De 6 a [0 anos: 2o | 29%
De |1 220 anos: 42 | 416%
De 21 230 anos: 12 [ 13%
Mais de 30 anos: 3 [l 3%

Dentre os que relataram terem sido diagnosticados com
gastrite ou Ulcera, tem-se:

Total: 58
Idade Tempo de carreira
Até 30 anos 2 Até 5 anos 6
De 31 a 40 anos 30 De 6 a 10 anos 7
De 4| a 50 anos 10 De Il a20 anos 18
De 51 a 60 anos 4 De 21 a 30 anos 9
Mais de 60 anos 25 Mais de 30 anos 3
Nao informado © Nao informado O
Até 30 anos: 2 |l 3% Na e
De 31 240 anos: 30 |GGG 522 Debailonos:
De 41 250 anos: 10 | 17% De Il 220 anos: 3
De 21 a 30 anos: ¢
Mais de 30 anos: 3
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Dentre os que relataram terem sido diagnosticados com depressao,
tem-se:
Total: 37
Idade Tempo de carreira
Até 30 anos @ Até 5 anos 2
De 3| a 40 anos 15 De 6 a 10 anos 1©
De 41 a 50 anos 14 De || a 20 anos 14
De 51 a 60 anos 7 De 21 a 30 anos 1©
Mais de 60 anos (©) Mais de 30 anos 1
Nao informado 1 N3o informado O
Até 30 anos: O | O% Até 5 anos: 2 5%
De 31 240 anos: 5 4% De 62 [0 anos: 1o | 27%
De 41 a 50 anos: 4 38% De || 220 anos: # [N 35%
De. 51260 anos: 7 19% De 21 230 anos: © | 27%
Mais de 60 anos: 0 | O% Mais de 30 anos: 1 |l 3%
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Dentre os que informaram o uso regular / continuo de
antidepressivo, tem-se:

Idade
Até 30 anos
De 31 a 40 anos
De 41 a 50 anos
De 51 a 60 anos
Mais de 60 anos
Nao informado

Até 30 anos: © | O%
De 3| 240 anos: 3 |INEEENEEE 34%

De 4| a 50 anos: 7 | NN 4/
De 51 a 60 anos: 4 |l 11%
Mais de 60 anos: © 0%

Total: 36
Tempo de carreira
O Até 5 anos 3
13 De 6 a 10 anos 6
7 De |1 a 20 anos 9
4 De 21 a 30 anos 8
) Mais de 30 anos )
2 Nao informado O
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Até 5 anos: 3 |l 8%
De 6a |0 anos: ¢ | 17%
De || 220 anos: v | 52
De 21 230 anos: s | 22%
Mais de 30 anos: o (0%

Dentre os que citaram inadequagbes quanto a camara / vara / comarca,

Idade
Até 30 anos
De 31 a 40 anos
De 41 a 50 anos
De 51 a 60 anos
Mais de 60 anos
Nao informado

Até 30 anos: 4

De 31 a 40 anos: 135
De 41| a 50 anos: 79
De 51 a 60 anos: 45
Mais de 60 anos: 12

tem-se:
Total: 283
Tempo de carreira
4 Até 5 anos 40
135 De 6 a 10 anos 85
79 De I a 20 anos 104
45 De 21 a 30 anos 44
2 Mais de 30 anos /
8 Nao informado 3

Até 5 anos: 40 4%
De 6 a |0 anos: 85 [N 30%
De Il a 20 anos: 104
De 21 a 30 anos: 44
Mais de 30 anos: 7

Relataram inadequagées quanto a vara / camara / comarca e indicaram como
sensagoes frequentes depressdo, angustia e ansiedade

Idade
Até 30 anos

De 4| a 50 anos
De 51 a 60 anos
Mais de 60 anos
Nao informado

Até 30 anos: 2 || 1%
De 31 240 anos: % 52%
De 41 a 50 anos: 45 31%
De 51 a 60 anos: 17 2%
Mais de 60 anos: 3 | 2%

Tempo de carreira

Total: 145
2 Até 5 anos
76 De 6 a 10 anos
45 De |1 a 20 anos
7 De 21 a2 30 anos
3 Mais de 30 anos
2 Nao informado

De |1 a 20 anos: 59

Até 5 anos: 20
De 6 a 10 anos: 48

De 21 a 30 anos: 15
Mais de 30 anos: 3
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