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planos para sua gestao a frente da entidade
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EDITORIAL

Os destinos da Justica catarinense

Magistratura e o Poder
Judiciario de Santa Catarina
definem, neste més de
ezembro, quais  serao,
respectivamente, os novos dirigentes
da Associacdo dos Magistrados
Catarinenses (AMC) e do Tribunal de
Justica de Santa Catarina (TJ/ SC).

Na AMC, o processo sucessorio
sera concluido com eleicao da
Unica chapa inscrita para o pleito,
denominada “Magistratura Unida” e
formada pelos candidatos Jussara
Schittler dos Santos Wandscheer
(presidente), Vitoraldo Bridi (1° vice-
presidente) e Alcides dos Santos
Aguiar (2°vice-presidente). No Tribunal
de Justica, sete candidatos disputam a
presidéncia da Corte. Sdo eles: Cesar
Abreu; Ricardo Fontes; Maria do Rocio
Luz Santa Ritta; Alexandre d’lvanenko;

Jorge Luiz de Borba; Joel Dias Figueira
Junior; e Rodrigo Collaco.

Esta é a primeira vez que o TJ
catarinense, em seus 126 anos de
histéria, tera umnimerotaoexpressivo
de concorrentes. Também serdo
alvo de escolha os novos titulares
dos cargos de 1° vice-presidente, 2°
vice-presidente, 3° vice-presidente,
corregedor-geral da Justica e vice
corregedor-geral da Justica. Na AMC,
também se renova a composicao dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

O desenrolar deste processo
eleitoral €& acompanhado com
grande expectativa nao so6 pela
Magistratura, mas igualmente por
todo o meio juridico, cujos reflexos
também poderao ser sentidos pelos
jurisdicionados. Afinal, esta em jogo
a escolha dos responsaveis pela

gestdo da Justica catarinense pelos
proximos dois anos; de igual modo,
a representacao da Magistratura de
Santa Catarina encontrara seus novos
comandantes.

Esse processo construtivo
fomenta o debate e, por
certo, reacende esperancas
de maior participacao

Enquanto a tecnologia auxilia, pela
primeira vez, no processo eleitoral
na AMC, com a possibilidade de voto
a distancia, no Tribunal de Justica
se avanca para admitir a presenca
de todos os Desembargadores no
quadro de elegiveis, cujos candidatos
€ propostas merecerdo avaliacdo e

sufragio de um novo colégio, agora
formado por 93 eleitores.

Esse processo construtivo fomenta
o0 debate e, por certo, reacende
esperancas de maior participacao.
Para breve, como € do anseio da Classe,
ha de se chegar ao final alargamento
do eleitorado, em que possivel a efetiva
escolha do corpo dirigente do TJ/SC,
em igualdade, pela Magistratura de
Primeiro e Segundo Graus.

Hoje, vivenciamos o0s sabores
e 0S contrapontos do embate
democratico. O que € salutar e,
porque ngo, alvissareiro, diante da
confianga de que as discussbes e
escolhas reforcardo 0 compromisso
com a missdo institucional e,
conseqlientemente, com 0
fortalecimento do Poder Judiciario e
da Magistratura catarinenses.
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ESPECIAL

TJ/SC homologa candidaturas

para cargos diretivos da Corte

a sessao do Tribunal Pleno, realizada na
manha de 24/11 (sexta-feira), os Magis-
trados homologaram as candidaturas de
todos os pretendentes aos cargos direti-
vos do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJ/SC).
Sete Desembargadores concorrem a presidéncia da
Corte: Cesar Abreu; Ricardo Fontes; Maria do Rocio
Luz Santa Ritta; Alexandre d’lvanenko; Jorge Luiz de
Borba; Joel Dias Figueira Junior; e Rodrigo Collaco.

A eleicao, que ocorrera na primeira sessao or-
dinaria do Tribunal Pleno do Ultimo més do ano, esta
marcada para o dia 6 de dezembro, e escolhera para
um mandato de dois anos (sem reeleicao), além do
presidente, o 1° vice-presidente; o corregedor geral
da Justica; o 2° vice-presidente; o 3° vice-presidente;
€ 0 vice corregedor-geral da Justica.

No inicio da sessao, apds manifestagao dos in-
teressados e intervencoes dos membros do Pleno,
decidiu-se acerca do Unico pedido de impugnacao,
sendo aprovado o seu arquivamento por 77 votos a
2, ante a desisténcia formulada pelo Desembargador
Alexandre d’lvanenko. Logo apés, foi aberta votacao
para decidir sobre a homologacao das candidaturas
simultaneas, sendo elas admitidas por 75 votos a b.

=2DIMAS

CONSTRUGOES

Para o cargo de 1° vice-presidente, estao inscritos:
Cesar Abreu, Maria do Rocio Luz Santa Ritta, Moacyr
de Moraes Lima Filho, Sérgio Izidoro Heil, Jorge Luiz
de Borba e Joel Dias Figueira Junior. Para o cargo de
2° vice-presidente: Rui Francisco Barreiros Fortes,
Jorge Luiz de Borba, Carlos Adilson Silva e Stanley da
Silva Braga.

Para a funcao de 3° vice-presidente: Salete Silva
Sommariva, Jorge Luiz de Borba e Altamiro de Oliveira.
Para o cargo de corregedor-geral da Justica: Cesar
Abreu, Maria do Rocio Luz Santa Ritta, Jaime Ramos,
Jorge Henrique Schaefer Martins, Jorge Luiz de Borba,
Joel Dias Figueira Jinior e Henry Petry Jlnior. E para a
fungao de vice corregedor-geral da Justica: Jorge Luiz
de Borba, Roberto Lucas Pacheco, Rodolfo Tridapalli
Cinthia Beatriz da Silva Bittencourt Schaefer.

W ELEICOES

A primeira disputa entre candidatos no ambito do
Tribunal de Justica do Estado ocorreu em 1999. Foi a
primeira vez na histéria do TJ catarinense, apds 108
anos, que mais de um candidato se apresentou para
concorrer ao cargo maximo da instituicao. Até entao,
0 Magistrado mais antigo aparecia como candidato

48 3381.3001

Unico e tinha seu nome apenas confirmado pelos de-
mais colegas.

Neste ano, a possibilidade de participacao de
todos os Desembargadores no pleito foi confirmada
em sessao do Pleno do TJ, realizada no dia 16 de
outubro. Na ocasiao ficou decidido que o processo
de escolha dos dirigentes da Corte ird observar as
regras contidas no Ato Regimental n® 133/2015. Em-
bora seja de 2015, suas diretrizes nao orientaram
a eleicao passada, sendo, portanto, a primeira nos
126 anos de histéria do TJ em que todos os desem-
bargadores puderam se candidatar ao cargo maximo
do Poder Judiciario estadual.

A escolha se da por maioria de votos dos mem-
bros do Tribunal Pleno presentes a sessao. Nao alca-
ngada a maioria dos presentes, sera feita uma nova
eleicdo, desta vez somente com os dois candidatos
mais votados. Caso concorram somente dois candi-
datos, vence quem alcangar o maior nimero de vo-
tos e, no caso de empate, o candidato mais antigo
no Tribunal. A solenidade de posse dos eleitos sera
realizada na primeira semana do més de fevereiro
de 2018, em dia e hora definidos no mesmo dia da
eleicao deste ano.

nvs,

D/GARDEN

Residence Club

JUNTO AO PARQUE LINEAR

CORREGO GRANDE

dimasconstrucoes.com.br/dgarden

VISITE SHOWROOM DE VENDAS NO LOCAL

Rua Jodo Pio Duarte Silva, em frente ao Supermercado Imperatriz.

D/Garden Residence Club. Incorporagéo registrada na Matricula 136.974 do 2° Oficio do Registro de Iméveis de Florianépolis/SC.
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Cesar Augusto Mimoso Ruiz Abreu

Filho de Hélio Abreu e Regine Abreu. Ingressou na carreira da Magistratura em 1984, tendo judicado nas comarcas de
Abelardo Luz, Xaxim, Ararangua, Lages e Capital. Exerceu a Presidéncia da Associacao dos Magistrados Catarinenses no biénio
dezembro de 1995 a dezembro de 1997. Alcou ao cargo de Desembargador perante o Tribunal de Justica de Santa Catarina
no ano de 2002. Vice-Corregedor-Geral da Justica no biénio 2010/2012. Atualmente € membiro titular da Quarta Camara de
Direito Civil. Doutorando em Ciéncias Juridicas - Especialidade de Ciéncias Juridico-Politicas — Universidade Classica de Lisboa,
Portugal. Mestre, com Pés-Graduacao stricto sensu em Ciéncia Juridica pela UNIVALI - Universidade do Vale do Itajai, na area de
concentracao em Fundamentos do Direito Positivo, e lato sensu em Gestao e Controle do Setor Publico pela UDESC - Universida-
de do Estado de Santa Catarina. E autor de diversos artigos na area do Direito e publicou, em 2004, a obra “Sistema Federativo
Brasileiro: degeneracao e reestruturagao”, em 2009, a obra “Governo Judiciario” e, em 2017, a obra “Qualifica, Mandato de Exceléncia”.

B PROPOSICOES
- Fomentar e articular com os demais Poderes e Instituicoes Republicanas o combate aos desvios e a corrupcao;
- Contribuir para o resgate da credibilidade da sociedade no homem publico e para a legitimidade de nossa representacao institucional e politica;
- Dedicar especial atencao aos principios da Federacao e da Republica, vigas mestras de todo o entendimento e aplicacao das normas constitucionais,
fazendo cumprir com presteza as leis e a Constituicao;
- Contrapor toda e qualquer forma de mitigacao da autonomia do Estado ou de quaisquer de seus Poderes constituidos, com énfase a defesa das prerrogativas
e competéncias dos tribunais estaduais e de seus Juizes;
- Fazer prevalecer sobre todo e qualquer interesse pessoal ou de grupo, por mais legitimo que possa parecer aos olhos dos seus beneficiarios,
o principio democratico, lido sob a ética da democracia constitucional, ou seja, da democracia sob regras;
- Lutar pelo permanente respeito a pessoa humana, que nao pode ser surpreendida em seus direitos, muito menos no ocaso da vida,
na aposentacao, por inovacoes que a inquietem, retirando-lhe a paz que um passado de dedicacao e trabalho haja consolidado;
- Promover a revisao de paradigma, centrada:
e nas pessoas, consumidores dos servicos judiciarios;
e na responsabilidade social corporativa, a exigir comportamento 6timo e esforgos para a melhoria da qualidade
de vida de Juizes e Servidores, ativos, inativos e pensionistas, e da comunidade como um todo;
e na seguranca juridica, garantidora da inviolabilidade dos direitos; e
e no trabalho eficiente, como principio fundamental para uma boa administracao publica.

Ricardo Orofino da Luz Fontes

Natural de Florianépolis, formou-se em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina, em 1978. Tomou posse como
Juiz Substituto em 30 de dezembro de 1980 e assumiu o exercicio em 5 de janeiro de 1981. Judicou nas Circunscricoes Judicia-
riasde Xanxeré e Tijucas. Como Juiz de Direito, atuou nas Comarcas de Trombudo Central, Dionisio Cerqueira, Xanxeré, Curitiba-
nos, Blumenau e Capital. De 2 de fevereiro de 1998 a outubro de 1999, exerceu o cargo de Juiz Corregedor. Foi Vice-Presidente
da Associacao dos Magistrados Catarinenses no biénio 1999-2001.

Em marco de 2002, foi nomeado Juiz Substituto Eleitoral, na classe de Juiz de Direito. Em 2003, foi promovido ao cargo de
Desembargador, com atuacao na 12 Camara de Direito Comercial e no Grupo de Camaras de Direito Comercial, os quais presidiu.
Na gestao 2014-2016, exerceu o cargo de Vice-Corregedor-Geral da Justica e, na atual (2016-2018), o de Corregedor-Geral da
Justica. Atua também no Orgao Especial e no Tribunal Pleno.

B PREMISSAS:

1) Democratizar a gestao para participacao do primeiro grau, revendo as
normas de formacao de comissoes e conselhos;

2) Participacao dos Desembargadores que integram comissoes e conse-
Ihos em sessodes do Tribunal Pleno sobre atos destes érgaos.

5) Fixar regras claras para substituicoes e participacao em julgamentos
estendidos.

ORGAOS ADMINISTRATIVOS:
1) Mapear e otimizar os processos de trabalho;

PRIMEIRO GRAU: 2) Digitalizar os processos administrativos;

1) Resgatar o projeto de cenarios;

2) Instalar varas com estrutura adequada e atuar em seu reforco nas si-
tuacoes mais criticas;

3) Estimular a automacao de atos processuais;

4) Definir o nimero de cargos e distribui-los de acordo com o volume de
trabalho;

5) Prover cargos de Juiz Substituto, com regras para cooperacoes em uni-
dades sobrecarregadas;

6) Aperfeicoar o plantao judicial;

7) Estruturar e expandir as DTR’s;

8) Atuar institucionalmente para diminuir as execucoes fiscais em tramite;
9) Ampliar a digjtalizacao de processos.

SEGUNDO GRAU:

1) Equacionar o nimero de servidores de gabinetes;

2) Estruturar setor de apoio aos gabinetes com sobrecarga de acervo;
3) Solucionar o desequilibrio na distribuicdo de processos;

4) Rediscutir a divisdo de competéncias, criando subgrupos especializados;

3) Atuar especificamente em relagéo a DTl (SAJ), e no backlog de melhorias
do sistema.

SAUDE E SEGURANCA:

1) Mapear situacoes prediais prementes, com solugées simples até as
mudancas de maior impacto;

2) Impedir o estoque de armas em comarcas;

3) Politicas que diminuam impacto do processo digital na saude;

4) Expandir os programas de clima organizacional;

5) Instituir CIPAS.
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Maria do Rocio Luz Santa Ritta

A Desembargadora Maria do Rocio Luz Santa Ritta é natural de Joinville / SC. Formou-se em Direito pela Universidade Federal
de Santa Catarina e concluiu mestrado em Ciéncia Juridica na Univali. Em 1984 ingressou na Magjstratura sendo Juiza titular nas
Comarcas de Itapiranga, Dionisio Cerqueira, Biguacu, Chapeco e Capital. Em 2000 passou a atuar no Tribunal de Justica como
Substituta de 2° Grau e em 2005 foi promovida ao cargo de Desembargador. Integra, atualmente, a Terceira Camara de Direito Civil,
o0 Grupo de Camaras de Direito Civil, o Conselho da Magistratura e o Orgao Especial do Tribunal de Justica de Santa Catarina.

B PROPOSITOS

Melhorar a Justica de primeiro grau constitui o primeiro grande passo para melhoria do sistema de Justica, o que nao quer
dizer abandono ao segundo grau que deve estar preparado, exatamente, para dar contributo para a fluidez das demandas, em especial dos casos repetitivos.

Interessa evidenciar, também, a partir desses estudos, que a grande parte dos processos pendentes nao esta na fase de conhecimento, mas de execugao, de
cumprimento desses julgados. Alias, de ha muito, o maior desafio do Judiciario, cujo valor e importancia se revelam com a entrega nao sé da jurisdicao, mas do
direito concreto a quem verdadeiramente o mereca.

Os executivos fiscais constituem caso a parte, frustrante, cujo volume, sempre crescente, e baixa resolutividade, com acoes que sequer alcangam sucesso na
citagao, ou quando alcangam deparam-se com penhora negativa, desafia solugao particularizada, para que se tenha a devida recuperacao de ativos, o que torna
evidente a faléncia do sistema de cobrancga atual e faz do judiciario bode expiatério, comprometendo a sua atuacao e o seu bom nome perante a sociedade, com
desperdicio de esforcos e de dinheiro publico.

A solucao nao esta no simples aumento da produtividade, a exigir mais Servidores e Juizes, visto que os atuais ja produzem, no limite da exaustao, solucionando
em média 4 processos por dia, computados sabado, domingos e feriados (1474 julgados divido por 365 dias), o dobro de alguns tribunais menores, mas na busca de
solucdes criativas, emergenciais, de impacto para o sistema de justica, para dar concretude as metas nacionais, que envolvem:

1. Julgar mais processos do que os distribuidos;

2. Julgar processos mais antigos;

3. Aumentar os casos solucionados por conciliacao;

4. Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrupcao e a improbidade administrativa;
5. Impulsionar os processos de execucao;

6. Priorizar o julgamento das agoes coletivas;

7. Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos.

Por certo que s6 as metas nao garantirao o efeito desejado, de superacao do déficit de processos, para 0s quais se exigiria, no minimo, 3 (trés) anos sem novas
causas, para se colocar em dia os servicos judiciarios.

Indispensavel se faz, portanto, além do trabalho incessante, no limite do possivel, que ideias surjam e sejam aplicadas para superacao desse status, que pode ser
cunhado de “crise de solugdes”, porquanto o diagnéstico dos problemas € conhecido, faltando apenas descobrir a terapia adequada para resolvé-lo.

= Alexandre d’lvanenko

Natural de Itajai/SC, formou-se em Direito pela Universidade do Vale do ltajai - UNIVALI, em 1978. Tomou posse como Juiz de
Direito Substituto, em 28/12/1981, na comarca de Brusque, tendo atuado, ainda como Substituto, nas comarcas de Tijucas,
Picarras, Sao Joao Batista, Santo Amaro da Imperatriz, Imarui e da Capital. Promovido a Juiz de Direito, em 09/02/1984, pas-
sou pelas comarcas de Urubici, Orleans, Porto Uniao, Curitibanos e, finalmente, da Capital, sendo que em todas elas exerceu a
Direc¢ao do Foro e atuou como Juiz Eleitoral. Integrou, como titular, o Tribunal Regjonal Eleitoral, na categoria de Juiz de Direito, no
biénio 2002/2003. Promovido ao cargo de Desembargador, em 08/10/2007, compds a Terceira Camara Criminal e, posterior-
mente, a Sexta Camara Civel, onde ocupou a funcao de Presidente. Atualmente, exerce o cargo de 1° Vice-Presidente do Tribunal
de Justica de Santa Catarina, eleito em 2015 para o biénio de 01/02/2016 a 31/01/2018.

B METAS ESPECIFICAS:

- Fortalecer a relacao institucional do Poder Judiciario com os demais poderes do Estado;

- Finalizar a implementacao dos cargos de Desembargador;

- Implementar reforma administrativa interna;

- Avaliar a estrutura da Camara Regional de Chapecd;

- Promover revisao geral do sistema de tecnologia do TJ/SC para garantir a satisfacdo dos usuarios internos e externos inclusive no tocante aos procedimentos;
- Criar e expandir as Varas Regionais Virtuais;

- Incentivar a mediacao e a conciliacao e aumentar o apoio aos juizados;

- Adequar a estrutura das unidades judiciarias;

- Determinar a digitalizacao total do acervo fisico, inclusive de processos ja arquivados;

- Modificar as regras para concursos de ingresso no quadro de servidores do Poder Judiciario de Santa Catarina;

- Realizar levantamento da situacado de seguranca nos prédios do Poder Judiciario e implementar acoes para garantir a integridade fisica dos membros do Poder
Judiciario e dos seus familiares;

- Realizar levantamento das condicoes de trabalho dos membros do Poder Judiciario e implementar acdes para garantir melhores estruturas de trabalho;

- Reavaliacao da estrutura de Servidores em gabinete dos Magistrados de Segundo Grau;

- Reavaliacao da estrutura de Servidores em gabinete dos Magistrados de Primeiro Grau;

- Fortalecer a identidade do Magjstrado catarinense, com maior reconhecimento a atuagao dos membros do Poder Judiciario;

- Realizacao de levantamento de talentos dentro do corpo de Servidores do Judiciario com lotacao e relotacao dentro da sua area de conhecimento quando possivel;
- Prosseguimento das negociacoes para implementacao do plano de cargos e salarios;

- Avaliagao real das necessidades de servidores dentro da estrutura do Poder Judiciario;

- Avaliar as condicoes de trabalho dos Servidores do Poder Judiciario e implementar medidas para sua melhoria;

- Valorizagao da ouvidoria com aumento de sua area de atuagao;

- Ampliagao da propaganda institucional do Poder Judiciario;

- Estreitamento da comunicagao com o Ministério Piblico, Advocacia Publica, Ordem dos Advogados do Brasil e Defensoria Publica;

- Aumento da divulgacao dos meios de formalizagao de reclamacdes ao Poder Judiciario;

- Ampliagao de programas de mutirao para atendimento a populacao;
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Jorge Luiz de Borba

Natural de Blumenau, Jorge Luiz de Borba € bacharel em Direito pela Universidade Regional de Blumenau - FURB e
pos-graduado em Direito do Trabalho também pela FURB. Foi membro do Corpo Juridico e socio proprietario da Advocacia
Borba - Advogados Associados S/S; lecionou na Faculdade de Direito da UNIFAE e FURB; Presidente e vice-presidente
da OAB - Subsecao de Blumenau; conselheiro estadual da OAB por dois mandatos; Integrou as comissoes de Direitos
Internacionais e Moralidde Publica da OAB/SC; nomeado Desembargador pelo 5° Constitucional na vaga reservada aos
advogados, em 2008; ex-presidente da 2% Camara de Direito Comercial do TJSC; ex-presidente da Camara Especial Regjo-
nal de Chapecd; ex-membro do Conselho de Gestao do TJSC; ex-membro da Comissao de Organizacao Judiciaria do TJSC;
ex-membro do Orgao Especial do TJSC; ex-membro do Conselho da Magistratura do TJSC; ex-membro da comissdo de con-
Curso para ingresso na Magistratura; Membro da Comissao do Regimento Interno do Tribunal de Santa Catarina.

B PROPOSICOES

- Instituir um sistema de governanca judiciaria;

- Buscar conferir efetividade na prestacao jurisdicional, com vista a garantia dos direitos dos cidadaos;

- Fortalecer o combate a corrupcgao e a improbidade administrativa;

- Implementar acoes com o objetivo de maior celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional;

- Dar énfase as solugoes alternativas de conflitos;

— Criar um plano de gestao das demandas repetitivas;

- Conferir impulso as execucoes fiscais, civeis e criminais;

- Melhorar o sistema de gestao de pessoas;

- Melhorar o quanto possivel a gestao de Tl;

- Estabelecer parceiras publicas e privadas, com o objetivo de melhorar o sistema de Justica;

- Abrir canal permanente de dialogo com as associacoes de Servidores e Juizes;

- Estabelecer parcerias institucionais com as universidades e demais escolas governamentais;

- Promover uma ampla discussao e revisao dos servicos administrativos, de meio;

- Incentivar a uma gestao participativa e democratica, envolvendo os diversos atores do processo judicial;
- Rever e melhor, se possivel, o sistema de informatica desenvolvido pela SOFTPLAN;

- Promover uma ampla revisao da legislacao interna do Tribunal;

- Revisar e readequar, sendo o caso, a divisao e organizac¢ao judiciarias do Estado;

- Rediscutir e avancar no sistema dos Juizados Especiais;

- Promover ampla reestruturacao dos gabinetes, de Juizes e Desembargadores, ampliando suas assessorias, proporcionando a igualdade reclamada;
- Dar concretude as justas reivindicagoes da classe, de Magistrados e Servidores, garantindo-lhes uma aposentacao digna;
- Promover melhorias no ambiente de trabalho.

Joel Dias Figueira Junior

Pés-Doutor em Direito Processual Civil pela Universita Degli Studi di Firenze - Italia. Doutor e Mestre em Direito Processual Civil
pela PUC-SP. Especialista em Direito Civil e Processual Civil pela Universita Degli Studi di Milano - Italia. Desembargador do Tribu-
nal de Justica de Santa Catarina. Professor convidado da Escola Superior da Advocacia - SC. Foi Assessor da Relatoria-Geral da
Comissao Especial do Codigo Civil da Camara dos Deputados. E membro das seguintes entidades: Academia Brasileira de Direito
Civil, Instituto Ibero-americano de Direito Processual, Instituto Brasileiro de Direito Processual, Associacao de Direito de Familia e
das Sucessoes, Conselho Editorial da Revista Bonijuris. Autor de 32 obras juridicas (19 individuais e 13 em coautoria), além de
dezenas de artigos publicados em revistas especializadas de circulacao nacional e internacional.

m PROPOSITOS

A hora presente é da Justica de primeira instancia, mas também de revisdo e readequacao de todo o sistema Judiciario catarinense, administrativo e jurisdicio-
nal. E hora de produzir um choque na gestao administrativa do Tribunal e das unidades judiciarias espalhadas pelo Estado, de revisar o modo de agir e produzir
solucdes administrativas, enxugando o contingente de pessoal da atividade-meio que produz retrabalho, direcionando-os a atividade-fim, como de instrumentalizar
a administracao judiciaria com a tecnologia disponivel, para dar as respostas esperadas, em tempo e modo, de oficio no que for possivel.

E hora de se aplicar, em toda a sua amplitude, o modelo gerencial de administracdo, como forma de conferir agilidade e eficiéncia ao sistema e maior respon-
sabilizacdo aos agentes investidos nas funcdes operativas e de resultados. E hora, também, de dedicar atencao, corrigindo eventuais imperfeicoes, ao Tribunal em
sua composicao, competéncia e especializacao; de debelar, com vigor e racionalidade, o volume anual excessivo de novos processos distribuidos, alcancando os
padroes previstos na LOMAN (art. 106), com as atualizacdes correspondentes, € claro; de dinamizar as suas estruturas de apoio, que contam com o entusiasmo e
a participacao efetiva de Desembargadores e Juizes, qualificando-as e revisando a sua organizacao; como de escrever ou reescrever o seu Regimento Interno.

E mais do que hora, enfim, de uma ampla reestruturacéo da Justica de primeiro grau, de revisdo da divisao judiciaria do Estado, adaptando-a aos novos tempos
e as exigéncias dos novos consumidores de seus servigcos, avidos por respostas concretas aos seus litigios, com razoavel velocidade, em condicoes de usufruir
dos seus direitos.

A palavra de ordem para esse momento, em que parecem ruir as estruturas do Estado pela podridao na politica, € “eficiéncia”, cuja insercao constitucional, ao
lado da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade, “calcou-se no argumento de que o aparelho estatal deve revelar-se apto para gerar beneficios,
prestando servigos a sociedade e respeitando o cidadao contribuinte”.

E tempo, portanto, de passadas mais alargadas, de ampliar os caminhos da Justica, Ihe conferir maior estabilidade e seguranca, principalmente diante da exis-
téncia de indicadores reais, colhidos pelo CNJ e apresentado pela “Justica em nimeros - 2016”, de que o sistema beira ao caos, quando o trabalho individual dos
Juizes, por mais herculeo e estafante, nao encontra dimensao para fazer valer, no plano da efetividade pratica e eficacia executiva, os direitos dos litigantes. Esses, em
sintese, os propositos por alcancar!
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Rodrigo Tolentino de Carvalho Collaco

Natural de Florianépolis/SC; nascido em 16.2.1963; graduou-se no Curso de Direito da Universidade Federal de Santa Catarina
no ano de 1984; ingressou na carreira da magistratura catarinense em maio de 1989; como Juiz Substituto, atuou nas comarcas
de Urubici e da Capital; - como Juiz de Direito titular, exerceu a judicatura nas comarcas de Papanduva, Palmitos, Porto Uniao, Cha-
peco, Joinville e Capital; em 1999 assumiu a Presidéncia da Associacao dos Magistrados Catarinenses - AMC, sendo reeleito para
0 biénio 2001/2003; - eleito Presidente da Associacao dos Magistrados Brasileiros - AMB, exerceu o cargo entre os anos de 2005
e 2007; compds o Conselho de Gestao e Modernizacao Judiciaria em 2008; - designado para o Comité Gestor de Documentos -
CGDA em 2009; em fevereiro de 2009 foi removido ao Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina como Juiz de Direito de
Segundo Grau; designado Vice-Diretor Executivo do Centro de Estudos Juridicos do Tribunal de Justica (Academia Judicial) para o
biénio 2014/2015, tendo exercido a funcao de diretor interino durante periodo de afastamento do titular; tomou posse no cargo de Desembargador em dezembro de
2012. Atuou na Camara Civil Especial (fev/09 a jun/10), na 42 Camara de Direito Publico (jul/10 a set/2012) e, desde setembro de 2012 até o presente, na 42 Camara
Criminal. Compoe o C)rgéo Especial desde junho de 2015.

B PROPOSITOS GERAIS

- Orientacao: énfase absoluta para a orientacao, por qualquer meio de comunicacao, pelo maior tempo possivel;

- Atencao especial ao vitaliciando e ao Juiz com dificuldade: aquele, desde sua iniciacao, para possibilitar o seu exercicio nas diferentes jurisdicoes, e este, de maneira
a evitar desdobramentos indesejados;

- Auxilio ao Juiz: colocar a disposicao instrumentos e ferramentas vocacionadas a celeridade, tais como “banco de sentencas”, incrementar a ferramenta “Aprimorar”,
entre outros;

- Atuacao preventiva: por meio, sobretudo, do projeto a ser instituido “CGJ Parceria”, composta por juizes-corregedores, coordenadores e assessores, sob a supervisao
do corregedor-geral, permanentemente ao alcance dos magistrados, especialmente os vitaliciandos, para esclarecimentos, inclusive por telefone;

- Avaliacoes permanentes: de modo a acompanhar a observacao das orientacoes e identificar os resultados, a todo o tempo, possibilitando-se correcao de rumo e/
ou providéncia outra;

- Aproximacao entre os graus de jurisdicao: especialmente via encontros tematicos;

- Comunicacao: ajustar/qualificar/sistematizar a divulgacao das acoes e recomendacoes da CGJ;

- Motivacao: de forma a oferecer, sem embargo das dificuldades, apoio constante aos membros do Judiciario;

- Funcionar melhor, julgar mais, julgar melhor.

Eleicoes da AMC: Conheca os membros da
chapa Magistratura Unida

Confira a nominata dos candidatos aos cargos diretivos da Associacao dos Magistrados Catarinenses (AMC), todos integrantes da Chapa “Magis-
tratura Unida”.

O processo eleitoral da AMC, que se encerra no proximo dia 2 de dezembro, promovera também a renovacao dos Conselhos da entidade, com a
escolha de sete titulares e cinco suplentes para o Conselho Deliberativo e trés titulares e trés suplentes para o Conselho Fiscal.

PRESIDENTE: Jussara Schittler dos Santos Wandscheer
1° VICE-PRESIDENTE: Vitoraldo Bridi
2° VICE-PRESIDENTE: Alcides dos Santos Aguiar

B CONSELHO DELIBERATIVO:
Ana Paula Amaro da Silveira
Artur Jenichen Filho

Eliza Maria Strapazzon

Joao Carlos Franco

Juliano Serpa

Paulo Eduardo Huergo Farah
Rafael Maas dos Anjos

Renato Guilherme Gomes Cunha
Rodrigo Coelho Rodrigues

Samir Oséas Saad

Surami Juliana dos Santos Heerdt
Vanderlei Romer

B CONSELHO FISCAL:

Claudio Eduardo Regis de Figueiredo e Silva
Graziela Shizuiho Alchini

Josmael Rodrigo Camargo

Julio César M. Ferreira de Melo

Mauricio Fabiano Mortari

Raphael Mendes Barbosa
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[ENTREVISTA]

JUIZA JUSSARA SCHITTLER DOS SANTOS WANDSCHEER

CANDIDATA A PRESIDENCIA DA ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS CATARINENSES

Associacao dos Magistrados Catarinen-
ses (AMC) conclui, no dia 2 de dezem-
bro deste ano, o processo sucessorio
da entidade, com a eleicao da (Unica
chapa inscrita para o pleito, denominada “Ma-
gistratura Unida” e formada pelos candidatos
Jussara Schittler dos Santos Wandscheer (pre-
sidente), Vitoraldo Bridi (1° vice-presidente) e
Alcides dos Santos Aguiar (2° vice-presidente).
Esta sera a primeira vez que uma Magistrada as-
sume o comando da entidade, cujo mandato tem
duracao de trés anos. Nesta entrevista concedida
ao jornal O Judiciario, a Juiza Jussara Wandsche-
er fala sobre os desafios da nova funcao, os mo-
tivos que a levaram a concorrer ao cargo, 0S seus
planos para o proximo triénio e o papel da Ma-
gistratura e do Poder Judiciario no atual contexto
politico do pais. Sobre a valorizacao da classe,
ela diz que é necessario resgatar a autoestima
do Magistrado. “Hoje, outras carreiras possuem
melhores condicoes de trabalho e de remunera-
cao, sem ter a carga de responsabilidade e as
vedacoes e impedimentos que nos sao impostos
constitucionalmente”, ressalta.

B O Judiciario: Em 56 anos de historia da AMC,
esta é a primeira vez que uma mulher assume
a presidéncia da entidade. Como a sra. avalia
esse desafio de representar os Magistrados ca-
tarinenses?

Juiza Jussara Schittler dos Santos Wandscheer:
E uma honra e um desafio enorme representar a
classe. E a responsabilidade aumenta por conta
do especial momento que o pais enfrenta, com
uma crise moral e politica sem precedentes na
nossa histéria. A sociedade acompanha atenta-
mente os desdobramentos desta crise e espera
qgue o Poder Judiciario aja com equilibrio e faga
cumprir o que previsto na Constituicao Federal.
Por outro lado, percebe-se um movimento que
inclui alteracoes legislativas e compromete a in-
dependéncia da Magistratura, o qual devemos
combater firmemente, sob pena de comprometer
a democracia.

B O Judiciario: Qual os motivos que levaram a
sra. a ser candidata?

Juiza Jussara Schittler dos Santos Wandscheer:
A candidatura nasceu naturalmente. Penso que
por conta da participacao na atual gestao da AMC,
0 que me permitiu conhecer melhor as dificulda-
des enfrentadas pelos colegas, suas angUstias e
expectativas. Embora sempre tivesse participado
da vida associativa por intermédio das Coordena-
dorias Regionais, a funcao judicante &€ muito so-
litaria e a ampliacao da vivéncia associativa me
tornou mais compreensiva, descortinou uma rea-
lidade que me era desconhecida, absorvidos que
sSOmMos com o excesso de trabalho e os problemas

na nossa unidade. A oportunidade também me
fez atentar para a dedicacao de tantos outros
que nos antecederam, do quanto ja foi feito e o
quanto ainda ha por fazer pela Magistratura e
para garantir um Poder Judiciario independente.
Por acreditar que ainda posso contribuir - com a
experiéncia angariada e com o apoio dos colegas
que integram a chapa Magistratura Unida - na
defesa das garantias e direitos da Magistratura,
para o aprimoramento das nossas condicoes de
trabalho e a consequente efetividade da Justica é
que aceitei o desafio.

B O Judiciario: Em linhas gerais, quais sao os
seus planos para a sua gestao a frente da AMC?
Juiza Jussara Schittler dos Santos Wandsche-
er: A ideia é estimular uma maior participacao
dos Associados na gestao da nossa Entidade por
intermédio das Coordenadorias Regionais e do
Conselho Deliberativo. Para tanto, precisamos
aprimorar a comunicacado interna (e externa). E
essencial que quando a Entidade se manifeste
por seus Representantes tal retrate fielmente o
que pensam os Associados. Nestes trés anos ti-
vemos oportunidade de identificar que dentre os
aspectos que mais angustiam os Magistrados es-
tao os afetos a seguranca (tanto de acesso aos
nossos espacgos/edificacoes quanto pessoal) e as
condicoes de trabalho - que reflete diretamente
na saude e na produtividade dos Juizes. Também
as incertezas quanto a aposentacao e a efetiva
perda do poder aquisitivo de nossos vencimen-
tos/pensodes estao entre os temas que mais pre-
ocupam os Juizes.

E é possivel contribuir com administracdao do
Tribunal de Justica para o aperfeicoamento dos
mecanismos que envolvem estas questoes, sem
olvidar da independéncia da Entidade. Essencial,
também, que no plano nacional busquemos jun-
tamente com a AMB e as congéneres estaduais
garantir os direitos e prerrogativas da Magistra-
tura - sem os quais nao existe um Poder Judicia-
rio independente - e pavimentar condicoes para
aprovagao da recomposicao do subsidio, das
PECs que tratam do tempo de valorizacao da ma-
gistratura e das eleicoes diretas para os cargos
diretivos dos Tribunais de Justica.

B O Judiciario: Como a sra. avalia o papel da
Justica no atual contexto politico do pais?

Juiza Jussara Schittler dos Santos Wandscheer:
De regra, o espacgo da Politica sempre se deu no
ambito dos Poderes Legislativo e Executivo. To-
davia, nos Ultimos anos houve um deslocamento
para o campo da Justica. Embora o protagonismo
do Poder Judiciario ja fosse percebido desde o ad-
vento da Constituicao de 1988 - isso por conta da
ampliacao de direitos - a crise politica nacional
fez com que questoes outrora solvidas nas Casas

Legislativas desaguassem no Poder Judiciario. O
desgaste das instituicoes ligadas a Politica, em
especial dos partidos politicos, ao meu sentir, foi
o que desencadeou este fendmeno. Nao por coin-
cidéncia fala-se em “judicializacao da politica”. A
sociedade - municiada pela midia - acompanha
atentamente os desdobramentos da crise e a atu-
acao da Justica, mas o cidadao precisa assumir
sua responsabilidade na escolha de seus repre-
sentantes, o que se da necessariamente pelo pro-
cesso eleitoral.

B O Judiciario: De que forma a sra. pretende
atuar em favor da valorizacao da Magistratura
catarinense?

Juiza Jussara Schittler dos Santos Wandscheer:
E necessario resgatar a autoestima do Magis-
trado. Hoje, outras carreiras possuem melhores
condicoes de trabalho e de remuneracao, sem
ter a carga de responsabilidade e as vedacoes e
impedimentos que nos sao impostos constitucio-
nalmente.

Este ano tivemos um importante avangco -
fruto de mais de cinco anos de luta associativa
- que foi a reducao do percentual remuneratorio
entre as entrancias da carreira. Isso beneficiou
nao s6 os Juizes que estao na jurisdicao, mas
também todos que se aposentaram sem alcar
ao Tribunal de Justica, que é a situacao da gran-
de maioria. O aspecto remuneratoério, ao meu
sentir, passa necessariamente pela recompo-
sicao do subsidio e pelo retorno do antigo ATS
(hoje nominado VTM - tempo de valorizacao da
magistratura), mas existem aspectos que inde-
pendem de iniciativa ou contribuicao de agen-
tes externos (Casas Legislativas ou Executivo).
Um deles é a implementacdo da Resolucao
219/2016, do CNJ, que trata da equalizacao da
forca de trabalho. Outra medida importante para
a valorizacao da Magistratura, em especial do 1°
Grau, que é exatamente a que suporta a maior
carga de trabalho, € a aprovacao de eleicoes di-
retas para os dirigentes do Tribunal de Justica. A
medida, além de valorizar a Magistratura, con-
tribuird para a democratizacao da instituicao,
aproximando a administracao de sua base.



